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DISCIPLINA: RELAÇÕES DE TRABALHO II CÓDIGO: GRDDIROBG043 

PROFESSOR: LUIZ GUILHERME MORAES REGO MIGLIORA CARGA HORÁRIA: 60h 

EMENTA 
Indenização por Tempo de Serviço, Estabilidade e FGTS; Estabilidades Provisórias e Garantias de 
Emprego; Regimes Especiais de Trabalho; Transferência de Trabalhadores do Exterior e para o 
Exterior; Proteção ao Empregado (Direito à Privacidade/Liberdade Individual); Discriminação na 
Relação do Emprego; Nova Competência da Justiça do Trabalho (EC 45); Dano Moral na Justiça do 
Trabalho – Caráter Punitivo?; Acidente do Trabalho/Responsabilidade Civil; Segurança e Medicina 
do Trabalho; Flexibilização da Legislação Trabalhista; Organização Sindical; Negociação Coletiva; 
Greve e Poder Normativo da Justiça do Trabalho; Comissão de Conciliação Prévia (“CCP”); Dissídios 
Individuais: Dissídios Coletivos/Ações Plúrimas/Ações Civic Públicas; Audiências Trabalhistas; 
Decisões Intervenção de Terceiros no Processo do Trabalho; Provas no Processo do Trabalho; A 
sentença trabalhista; Embargos de declaração; Recurso ordinário; Recurso de revista; Agravo de 
instrumento; Cautelares para efeito suspensivo; Recurso de embargos no TST; Composição dos TRT 
(Varas, Turmas, SEDI e SDC); Composição do TST (Turmas, SBDI-1 e 2, SDC e Pleno); Ação Rescisória 
de sentença e acórdão; Prescrição de Direitos; Execução Trabalhista. 
OBJETIVOS GERAIS  
Conhecer questões relevantes referentes ao trabalhador na indústria do petróleo e à mobilidade 
internacional de trabalhadores. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Explorar questões trabalhistas relativas a direitos e liberdades individuais fundamentais.  
Entender os efeitos relevantes da extensão da competência da Justiça do Trabalho pela EC 45/2004. 
Entender questões básicas de segurança e medicina do trabalho.  
Explorar os efeitos das novas tecnologias nas relações trabalhistas.  
Entender o processo do trabalho desde o seu ajuizamento até o seu encerramento, passando pela 
inicial, contestação, audiências, recursos, procedimentos especiais, liquidação e execução.  
Discutir questões relevantes referentes à aplicação da prescrição no Direito do Trabalho, 
diferenciando ato único de ato contínuo para seus efeitos. 
Desenvolver a habilidade de apresentar suas razões oralmente em público com limitação de tempo. 
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