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EMENTA

Introdugdo aos tipos societarios. Sociedades Limitadas (Ltda.) — Origens e caracteristicas basicas. Administragdo.
Responsabilidade dos sécios e administradores. Cotas sociais e regime de circulagdo. Estrutura de capital.
Administracdo da sociedade. Direito de retirada. Sociedade limitada de grande porte. Dissolu¢do, liquidagdo e
extingdo da sociedade. Sociedades em Conta de Participagdo. Sociedades Anonimas (SA) — Origem e desenvolvimento
das SA. Caracteristicas basicas das SA. Estatuto juridico do acionista da SA. Poder de controle. Acordo de acionistas.
Alienagdo de controle. Companhia aberta e fechada. Formagao e mutag¢des do capital social. Estrutura de capital da
SA. Orgdos sociais e governanca corporativa. Deveres e responsabilidades dos administradores. Grupos de sociedades.
Transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo da SA. Dissolugdo, liquidagdo e extingdo da SA.

OBJETIVOS

Capacitar os(as) estudantes para reconhecer e buscar solugdes para os principais problemas juridicos de uma
sociedade empresdéria limitada ou de uma sociedade an6nima. Conhecer os dois principais tipos de sociedades
empresarias passiveis de constituicdo no direito brasileiro, bem como os seus aspectos legais, principais mecanismos
de governanga e as controvérsias relacionadas ao exercicio da atividade empresaria por sociedades limitadas e
sociedades anénimas. Desenvolver o raciocinio juridico e a capacidade de resolugdo de problemas concretos com a
andlise de casos praticos e realizacdo de atividades dindmicas em sala de aula.

METODOLOGIA

O curso adotard o método dialético visando engajar os estudantes no processo de construgdo coletiva do
conhecimento em sala de aula. Neste sentido, serdo utilizadas fundamentalmente estratégias de aprendizagem
participativa, tais como aulas expositivas dialogadas, estudos de textos, tempestades cerebrais, grupos de
verbalizacdo e observagdo e foruns de discussdo. Portanto, a leitura prévia, assiduidade e participagdo ativa nas
discussdes e atividades realizadas em sala de aula sdo — imprescindiveis - para a qualidade dos encontros, das
discussdes e do curso como um todo. O conteudo da disciplina sera trabalhado com base na andlise e na discussdo de
casos geradores, casos reais julgados pelo poder judiciario brasileiro e textos doutrinarios e académicos. Este método
confere o protagonismo e a centralidade nas analises realizadas pelos(as) estudantes (tanto individualmente quanto
em grupo) e promove a construgdo conjunta do saber juridico e das habilidades necessarias para o crescimento
académico e profissional dos (as) alunos(as).

Interpretar/aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia
estrangeira comparada, quando couber, articulando o conhecimento tedrico com a resolugdo de problemas.

Demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos, de carater
negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas.

Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao.

Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e
racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito.

HABILIDADES

Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao juridicos com objetivo de propor
solugGes e decidir questdes no dmbito do Direito.

Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de conflitos.

EXI[\g/ﬁgr(]:CIa Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de
utilizacdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito.
CNE/CES n® Ter competéncias para atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida
5,18 de utilizagdo de processos, atos e procedimentos.
dezembro de Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas.
2018 Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural.
Compreender o impacto da inteligéncia artificial e das novas tecnologias na darea juridica.
Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do Direito.
Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de carater
interdisciplinar.
Apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos.
Outras:
CONTEUDO PROGRAMATICO
AULA TEMA
1-2 Introdugdo ao conceito de tipo societario
3-7 Principais tipos societarios do Brasil: as sociedades limitadas
8-15 Principais tipos societarios do Brasil: as sociedades andnimas
16-19 ReorganizagGes e concentragles societarias: fusdes e aquisi¢oes (M&A)
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20-21 ReorganizagGes e concentragdes societdrias: cisdes de sociedades
22-23 Reorganizagdes e concentragdes societdrias: coligagdo e grupos de sociedades
24 Reorganizagdes e concentragdes societarias: Transformagdo de sociedades
25-26 Dissolucgdo, liquidacdo e extingdo de sociedades
A avaliagdo da disciplina serd baseada em (a) uma prova dissertativa com consulta sobre os temas tratados em sala
de aula (90% da Nota 1), (b) apresentagdo de um trabalho em grupo (90% da Nota 2), e (c) participagdo nas discussoes
CRITERIOS DE realizadas em sala de aula (10% das Notas 1 e 2). Os pontos de participa¢do serdo atribuidos levando-se em
AVALIACAO consideragdo, principalmente, (1) a assiduidade e permanéncia nas aulas, (2) a postura nas discussoes e atividades
realizadas em sala de aula, (3) a frequéncia e a relevancia das contribuigdes para o processo de construgdo coletiva
do conhecimento. Os parametros para realizagdo do trabalho em grupo serdo informados no inicio do curso.
BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito societario. 162 Ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.
BIBLIOGRAFIA GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de empresa: comentarios aos artigos 966 a 1.195 do Cédigo Civil. 82 Ed.
BASICA S3o Paulo, Revista dos Tribunais, 2018.
NEGRAOQ, Ricardo. Manual de Direito Empresarial. 92 Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2019/2020.
ANTUNES, José Engracia. Os Grupos de Sociedades. 22 Ed. Lisboa: Almedina, 2002.
FONSECA, Priscila M. P. Corréa da Fonseca; SZTAJN, Rachel. Cédigo Civil Comentado, Volume XI: Direito de Empresa.
BIBLIOGRAFIA fZK/Isa:IILOI-'igﬂ:E‘I 2go'gi”EDREIRA José Luiz Bulhd Direito das C hias. 22 Ed. Rio de J iro: F 2017
COMPLEMENTAR , Alfredo; , José Luiz Bulhdes. Direito das Companhias. 22 Ed. Rio de Janeiro: Forense, .

MARQUES NETO, Floriano Peixoto; RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz; LEONARDO, Rodrigo Xavier (Coord.) Comentarios
a Lei da Liberdade Econdmica: Lei 13.874/2019. S3o Paulo, Revista dos Tribunais, 2019.
RAMIRES, Rogério. A Sociedade em Conta de Participagdo no Direito Brasileiro. 22 Ed. S3o Paulo: Almedina, 2014.
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