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EMENTA

Na grande maioria das camaras de arbitragem brasileiras as arbitragens societarias ocupam o primeiro lugar em
termos de nimeros de casos e valores entre os diferentes tipos de arbitragem. O termo genérico arbitragem societaria
nesse sentido inclui: arbitragens com base numa cldusula compromissdria estatutaria, num acordo de acionistas e
num contrato de aquisicdo e fusdo de empresas. Diferentemente da grande maioria dos paises o direito brasileiro
permite a arbitragem no ambito da companhia aberta. A disciplina tratara a arbitragem societdria ao longo da “vida”
das sociedades e companhias: estabelecimento, mudanga do estatuto, abertura do capital, aquisicdo e fusdo, e
finalmente recuperagdo e faléncia.

OBIJETIVOS

Entender os desafios especificos da arbitragem societaria em comparagdao com outros tipos de arbitragem. O contrato
societdrio é um contrato de organizagao que envolve muitas vezes um grande nimero de partes. Portanto, os alunos
precisam entender as questdes da arbitragem multipartes, coletiva e o efeito extra-partes da sentenca arbitral. A
disciplina busca de aprofundar os conhecimentos dos alunos no ambito de direito societario e também na arbitragem
comercial.

METODOLOGIA

Aulas expositivas com a participagado dos alunos e estudos de casos concretos. Direito comparado e andlise econ6mica
do direito. Estudo de regulamentos destinados especificamente a arbitragem societaria.

X Interpretar/aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira
comparada, quando couber, articulando o conhecimento tedrico com a resolugdo de problemas.
X Demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos, de carater
negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas.
X | Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao.
X Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e
racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito.
X Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao juridicos com objetivo de propor
solugdes e decidir questdes no ambito do Direito.
HABILIDADES & g > . . - ,
X | Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugado de conflitos.
Exigéncia X Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizagao
MEC da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito.
X Ter competéncias para atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida
CNE/CES n® utilizagdo de processos, atos e procedimentos.
5,18 de X | Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas.
dezezrglcl);o de X | Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural.
X | Compreender o impacto da inteligéncia artificial e das novas tecnologias na darea juridica.
X | Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagdo do Direito.
X | Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de carater interdisciplinar.
X | Apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos.
Outras: Outras: Compreender os desafios da arbitragem societaria (doutrina e pratica). Entender o impacto da
X redagdo das clausulas compromissodrias. Aconselhar clientes na negociagdo das cldusulas compromissérias em
operagdes societarias (e.g., escolha da sede, da institui¢do arbitral e regras especificas a fim de facilitar a consolidagido
de uma pluralidade de arbitragens).
CONTEUDO PROGRAMATICO
AULA TEMA
1 O fundamento da arbitragem comercial e a natureza do estatuto social
2 Arbitrabilidade objetiva e subjetiva no ambito da arbitragem societaria
3 Redagdo da cldusula compromissdria estatutaria e os regulamentos das camaras de arbitragem
4 Consolidagdo de arbitragens societérias
5 Desconsideragdo da pessoa juridica
6 Alcance da clausula compromissoéria e grupos de sociedades
7 Direito comparado: arbitragem societaria em Portugal e na Alemanha
8 Arbitragem multiparte
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9 Arbitragem societaria e transparéncia

10 Anulagdo da deliberagdo da assembleia geral e efeito extra - partes das sentencas arbitrais
11 Arbitragem coletivas

12 Arbitragem pos M&A (1)

13 Arbitragem pds M&A (I1)

14 Companhias de economia mistas (o caso Petrobras)

15 Faléncia e recuperagdo
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