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OFICINA DE FOTOGRAFIA: A FOTOGRAFIA COMO DISPARADOR DE REFLEXAO E TRANSFORMAGAO DO MUNDO DO
TRABALHO.

AUTORIA

JANAINA VIEIRA DE CASTRO DISCENTES N2 MAX. 10

SUPERVISAO

JANAINA VIEIRA DE CASTRO DISCENTES N2 MiN. 6

REQUISITOS

ABERTO PARA TODO O CORPO DISCENTE

PUBLICO ALVO

EMPRESAS E SOCIEDADE

CcODIGO

GRDDIR003 / GRDDIR037 PERIODO | 2022.1 | NATUREZA |PRATICA CARGA HORARIA 60h

/GRDDIR039 / GRDDIR041

EMENTA

Metodologias de pesquisa. Pesquisa empirica, qualitativa, quantitativa. Pesquisa social. Pesquisa agdo.
Fotoelicitagdo. Coleta, armazenamento e anadlise de dados. Psicodinamica do trabalho. Saude e seguranga do
trabalho. Direito do trabalho. Meio ambiente do trabalho. Curadoria de exposi¢do de arte.

PROBLEMA

O trabalho é o objeto empirico central. As fotografias feitas pelos trabalhadores dos seus ambientes de trabalho,
das agdes e processos que envolvem o ato de trabalhar serdo disparadores de didlogo entre o aluno pesquisador
e o trabalhador. A demanda (problema) que sera objeto de estudo sera identificada a partir dos relatos dos
trabalhadores participantes da pesquisa do FP. Na hipdtese de nenhum problema ser revelado pelos
trabalhadores durante as dinamicas de grupo e rodas de conversa, a salde e a seguranga no ambiente de trabalho
sera proposta como objeto de investigagdo e problematizagdo. A par disso, a metodologia de pesquisa adotada
nesse FP permite que viéses inconscientes dos trabalhadores e/ou até mesmo dos pesquisadores, que poderiam
ter sido ocultados, como resultado da adesdo as normas de afirmacgdo de identidade de classe, género, raca, idade
e outros marcadores da diversidade sejam revelados — o que por si s6 ja pode ser tomado como um problema.

PRODUTO

Exposicdo fotografica e relatério com os achados da pesquisa.

OBIJETIVO

Geral: (i) capacitar o aluno para realizar pesquisa académica de qualidade, utilizando referenciais tedricos
interdisciplinares, com consciéncia das suas escolhas e do contexto em que estdo inseridos; e (ii) reconhecer o
potencial desse tipo de pesquisa como agente transformador da sociedade.

Especifico: (i) proporcionar ao aluno a experiéncia de reconhecer o outro, como sujeito igualmente relevante
para a construgdo do conhecimento, (ii) identificar problemas e propor solugdes criativas alinhadas com a
regulacdo do Direito do Trabalho, a partir dessa percepgao do outro e (iii) explorar dimensdes diversas do saber,
gue nao apenas juridicas, para conceber solugdes mais amplas e inclusivas, tanto do ponto de vista do
desenvolvimento da pesquisa como na pratica do direito.

METODOLOGIA

Serdo formados grupos focais para discutir o trabalho realizado por cada trabalhador participante da pesquisa, as
condigdes e 0 ambiente de trabalho em que essa atividade se desenvolve. Espera-se que as dinamicas sejam um
espaco seguro para os trabalhadores expressarem emogdes positivas/negativas, questdes existenciais, estéticas
e principalmente explorarem aspectos da atividade que poderiam se manter velados, ndo ditos e marginalizados.
O objetivo é formar um acervo de fotografias, que permitird a reflexdo ampliada sobre salude e seguranca do
trabalhador e/ou sobre qualquer outra demanda apontada pelos trabalhadores envolvidos. A fotografia serd o
veiculo de registro do cotidiano dos trabalhadores, das atividades que desempenham e dos processos e percursos
por eles percorridos para realizar o trabalho. A fotoelicitagdo permite que os participantes se envolvam na
discussdo de temas que raramente sdo objeto de reflexdo; que podem causar desconforto, que desafiam as
nogoes tradicionais de trabalho e de género. Apds cada encontro, os pesquisadores devem redigir um diario de
campo, relatando os principais achados para a supervisdao. Como referencial tedrico serdo adotados os trabalhos
e estudos sobre pesquisa empirica, qualitativa e fotoelicitagdo. Assim como o aluno é protagonista na formagao
do seu conhecimento, os trabalhadores também sdo protagonistas das mudangas pretendidas.

O planejamento da divulgagdo dos produto ao publico alvo externo sera realizado nos ultimos encontros do FP,
conforme cronograma abaixo.

HABILIDADE

Exigéncia
MEC

RESOLUCAO
n2 5, 18 de
dezembro de
2018

Interpretar/aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia
estrangeira comparada, quando couber, articulando o conhecimento tedrico com a resolugdo de problemas.

Demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos, de carater
negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas.

X | Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo.

Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e
racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito.

Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacdo juridicos com objetivo de propor
solugdes e decidir questdes no ambito do Direito.

X | Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de conflitos.

X

Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessdria capacidade de pesquisa e de
utilizagdo da legislagao, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito.
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Ter competéncias para atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida
utilizagdo de processos, atos e procedimentos.

Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas.

Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural.

Compreender o impacto da inteligéncia artificial e das novas tecnologias na édrea juridica.

Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do Direito.

Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de cardter
interdisciplinar.

X | Apreender conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos.

Outras:

PROGRAMA GERAL (cronograma dos encontros semanais presenciais (em média 15)

ATIVIDADE TEMA
Apresentagdo do FP, dos(as) participantes, bibliografia, atividades e cronograma. Alinhamento de expectativas.
1 Elaboragdo de planejamento e distribuicdo de tarefas. Discussdo sobre os textos da bibliografia basica.
Preparacgdo prévia obrigatoria: leitura dos textos da bibliografia
) Brainstorming sobre o objeto de pesquisa. Escolha por meio de consenso ou votagdo. Lista de possiveis empresas
parceiras. Planejamento de aproximagao.
12 Encontro com as empresas interessadas em participar da pesquisa — virtual (utilizagdo da plataforma zoom ou
3 Microsoft Teams)
Apresentacgdo do Field Project, objetivos, metodologia, produto e cronograma.
Inicio das atividade em campo.
12 Encontro com os trabalhadores participantes - presencial.
4 Apresentacdo do Field Project, objetivos, metodologia, produto e cronograma.
Orientagdes aos participantes. Os trabalhadores participantes serdo orientados a fotografar o seu cotidiano de
trabalho, ag0es, situagdes, locais ou o que mais julgaram relevante.
22 Encontro com os trabalhadores participantes - presencial.
Formagao de grupos de rodas de conversa sobre os relatos dos trabalhadores relatarem o registro fotografico
5 Atividade de ice break
Escuta ativa e observacao dos pesquisadores. |dentificagdo de demanda.
Proposta inicial de discussdo: salide e seguranca do trabalhador
6 Reunido de pesquiadores: discussdo sobre os dados e informagdes coletadas. Estudo da viabilidade de NUDGE
7 32 Encontro com os trabalhadores participantes.
Formagado de grupos de rodas de conversa para finalizagdao do 12 Painel de fotos da oficina.
42 Encontro com os trabalhadores participantes.
3 Formagdo de grupos de rodas de conversa.
Orientagdo aos trabalhadores participantes. Eles serdo instruidos a registrar as mudangas promovidas no ambiente
de trabalho a partir da 12 Oficina de Fotos
52 Encontro com os trabalhadores participantes.
Formagdo de grupos de rodas de conversa sobre os relatos dos trabalhadores sobre as mudangas observadas
9 expectativas atendidas e frustadas.
Escuta ativa e observagdo dos pesquisadores. Avaliagdo da eficacia do NUDGE, se aplicével.
Escolha do 22 painel de fotos da oficina.
10 Estruturagao do relatério de pesquisa. Simario
11 Revisdo do relatério de pesquisa
12 Finalizagdo e formatagdo do relatério
292 Encontro com a empresa parceira — presencial ou virtual a critério da empresa cliente
13 Apresentagdo do relatério com as conclusdes do pesquisadores e trabalhadores participantes.
Planejamento da exposigdo (fisica ou virtual, local, data, horario, divulgagdo, convites, etc.).
14 Curadoria, layout, midia, escala, iluminagdo. Estudo de viabilidade de parceria com museus, galerias, fundagdes e
instituicdes de apoio a cultura.
15 Planejamento da exposi¢ao, diagramagdo e design grafico dos produtos

CRITERIOS DE

A avaliagdo serd formativa (com base no processo) e diagndstica e/ou certificatéria (com base no produto).
Critérios a serem considerados na avaliagdo: (i) aplicagdo correta dos conceitos e contetudos estudados durante o

AVALIACAO semestre ao caso proposto; (ii) estimulo a discussdo saudavel de ideias e (iii) participagdo pré-ativa na atividade;
Conceitos: A (6timo); B (bom); C (suficiente) e D (insuficiente).
BIBLIOGRAFIA PACHECO, Ariele Binoti; BARROS, Maria Elizabeth Barros de. SILVA, Claudia Osério da. Trabalhar o marmore e o
BASICA granito: entre cores e ritmos. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, 2012, vol. 15, n. 2, p. 255-270.
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SLUTSKAYA, Natasha; SIMPOSON, Alexander; HUGHES, Jason. Lessons from photoelicitation: encouraging working
men to speak. In: Qualitative Research in Organizations and Management. 2012; Vol. 7, no. 1. pp. 16-33.

OSORIO da SILVA, Claudia; Barros, Maria Elizabeth Barros de. Oficina de fotos: um método participativo de analise do

BIBLIOGRAFIA trabalho. 2013, Universitas Psychologica, 12(4), 1325-1334.
COMPLEMENTAR | OSORIO, Claudio. Experimentando a fotografia como ferramenta de analise da atividade de trabalho. 2010. Revista
Informatica na Educagdo: Teoria e Prética, 13(1), 41-49.
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