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PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

A Escola de Direito do Rio de Janeiro da Fundagdo Getulio Vargas (FGV
DIREITO RIO) comunica a abertura de processo seletivo interno para a contratacdo de

Coordenador de Relag6es Institucionais.

1) SOBRE A COORDENA(;AO DE RELAQOES INSTITUCIONAIS DA FGV
DIREITO RIO

A Coordenacdo de Relagdes Institucionais tem o objetivo de promover o
intercambio, nacional e internacional, da Escola de Direito do Rio de Janeiro,
enriquecendo as atividades de ensino e pesquisa por ela desenvolvidos. Para tanto,
desenvolve diversas a¢cdes que visam ao engajamento de seus professores, pesquisadores

e alunos, entre outras:

- Desenvolvimento de programas de intercdmbio para alunos, professores e pesquisadores
com universidades nacionais e estrangeiras de renome;

- Desenvolvimento de pesquisas e publicacbes conjuntas entre professores da FGV
DIREITO RIO e de universidades parceiras;

- Participacdo em organismos/associa¢cBes nacionais e internacionais afins as suas
atividades;

- Organizacdo de eventos e seminarios proferidos em parceria com instituicbes e
palestrantes nacionais e internacionais;

- Organizacéo de cursos e programas destinados a alunos nacionais e estrangeiros.

Il) PERFIL PRETENDIDO
A candidatura a este processo seletivo requer o cumprimento dos seguintes

requisitos:
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a) Curso superior em Direito, Administracdo, Relacdes Internacionais ou areas afins;

b) Preferencialmente Mestrado ou especializacdo em areas afins;

c) Experiéncia profissional e académica na area de RelacBes Internacionais;

d) Dominio da lingua inglesa (0 dominio de uma segunda lingua estrangeira sera
considerado como importante diferencial);

e) Disponibilidade para viagens no Brasil e exterior;

f) Dedicacdo exclusiva a FGV DIREITO RIO.

I11) INSCRICOES
Os curriculos devem ser encaminhados unicamente por meio eletronico até o dia

11 de agosto de 2014, para o e-mail gestao.pessoas.direitorio@fgv.br, identificados pelo

titulo “Processo seletivo — Coordenador Relagdes Institucionais”. O mesmo email deve

ser usado para resolucao de quaisquer duvidas sobre o processo.

IV) PROCESSO DE SELECAO
Os candidatos pré-selecionados serdo chamados para uma entrevista, em que sera

analisado o atendimento ao perfil requerido.

Rio de Janeiro, 11 de julho de 2014.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
FGV DIREITO RIO
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